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Markmid madlpingsins er ad gera sveitarfélég medvitadri um:

» hvort pjonusta peirra sé ad maeta porfum ibua af erlendum uppruna,
» hvernig byggja megi upp fjolmenningarlega pekkingu medal starfsmanna,

» hvernig megi studla ad aukinni patttoku ibuia af erlendum uppruna i samfélaginu og
skapa jakveed vidhorf i peirra gard.

A malpinginu verdur leitad svara vid grundvallarspurningum sem sntia ad stodu ibtia af
erlendum uppruna i sveitarfélogum og leitast vid ad greina:

« Hver séu helstu urlausnarefnin og hvernig sé haegt ad leysa ur peim?
« Hvada studning sveitarfélog geta fengid og 4 hvada studning pau purfi 4 ad halda?
o Hvernig sé hagt ad auka samstarf sveitarfélaga um malefni innflytjenda?

Malpingid er atlad framkvaemdastjérum sveitarfélaga, fulltraum 1 sveitarstjérnum
og nefndum, millistjéornendum, sérstaklega félagsmalastjérum, mannaudstjéorum,

bokasafnsstjérum og 6drum stjérnendum upplysingamala, svo og 60ru starfsfolki
sveitarfélaga sem hefur med malefni innflytjenda ad gera.

Malpingsstjori: Olafur Pér Olafsson, forseti bejarstjérnar i Sandgerdi
Malpingsgjald kr- 7-500

Skraning:
http://www.samband.is/verkefnin/lydraedis--og-mannrettindamal/innflytjendamal/

skraning-um-malthing-2014/



http://www.samband.is/verkefnin/lydraedis--og-mannrettindamal/innflytjendamal/skraning-um-malthing-2014/
http://www.samband.is/verkefnin/lydraedis--og-mannrettindamal/innflytjendamal/skraning-um-malthing-2014/
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Dagskra

Morgunhressing

Opnunaravarp um tilefni og markmid malpingsins.

I. Stadan og bjargirnar

Progress rannsokn um margpeetta mismunun - Viohorf starfsmanna sveitarfélaga og
viohorf innflytjenda.

Runar Helgi Haraldsson sérfraeedingur a Fjolmenningarsetri.

Mismunandi stada innflytjenda eftir pvi hvadan peir koma og hvernig peir koma?
(kvotaflottamenn, adrir flottamenn, EES-folk og utan EES, nyir ibiiar og peir sem eru
biinir ad vera lengur).

Margrét Steinarsdottir framkvaemdastjéri Mannréttindaskrifstofu Islands.

Sjonarhorn innflytjendans - Hvernig er ad vera ibui i Reykjanesbce.
Angela Marina Barbedo Amaro, eigandi Radhusskaffis i Reykjanesbze.

Hvernig getum vid nytt okkur reynslu ndgrannapjoda?
Hera O. Einarsdottir framkveemdastjori fjolskyldu- og félagspjonustusvids
Reykjanesbzejar.

Hvaod er millimenningarfeerni og af hverju er hiin mikilvaeg?
Edda Olafsdéttir sérfreedingur 4 Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar.

Hvernig er heegt ad nyta almenna simenntunarkerfio til ad auka pekkingu
starfsmanna?
Hulda Anna Arnljotsdéttir, framkveemdastjori hja Fraedslusetrinu Starfsmennt.

Leidir til ad nd til innflytjenda. Reynsla Reykjavikurborgar og Akraneskaupstadar.
Anna Lara Steindal, verkefnisstjori mannréttindamaéla hja Akraneskaupstad og Anna
Kristinsdéttir, mannréttindastjori Reykjavikurborgar.

Hadegishlé.
Hvada studning getur Fjolmenningarsetur veitt sveitarfélogum?
Hrefna Ragnheidur Magnusdéttir verkefnisstjori.

Kynning d veentanlegri framkvemdadcetlun i mdlefnum innflytjenda til 2018.
Sigurjon Norberg Keernested formadur innflytjendarads.

Sampeetting hagsmuna innflytjenda i pjonustu sveitarfélaga, abyrgo yfirstjérnenda.
Svanfridur I. Jénasdoéttir fyrrverandi baejarstjori Dalvikurbyggdar.

I1. Urlausnarefnin og leidir til lausna.

brir umradurhodpar starfa samtimis:
Er pjonusta sveitarfélaga ad meeta porfum ibua af erlendum uppruna?
Hvernig er hagt ad byggja upp fjolmenningarlega pekkingu medal starfsmanna?

Hvernig er hagt ad studla ad aukinni samfélagslegri patttoku ibua af erlendum uppruna
og skapa jakvaed vidhorf i peirra gard?

I11. Nidurstodur og lok

Kynning 4 nidurstodum hépa og umraedur um eftirfylgni.



